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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Palmira, Abril de 2024  

 

Señor (a) 
PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6025063 
Coordinador académico 
Coordinación académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de Abril del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6025063 del año 2024 

 

Edwar Gómez Gómez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94509930 de Cali – Valle 

del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural - Campesena, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y UN 

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE M/Cte..($31.258.815). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales 

por los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte.. ($4.465.545) cada uno de 

los meses, para cada contrato 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2024. 
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OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando 

en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por 

la dirección de empleo y trabajo y la coordinación nacional de la estrategia SER 

CAMPESENA. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 
formación en emprendimiento 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica 
de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y 
lo establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
el SIGA. 

Se realizaron las jornadas de 
formación en 
“Comportamiento 
Emprendedor” con la 
asociación Ebenezer, 
Asociación ASODIFLOR y la 
Cooperativa NASAFRUT del 
municipio de Florida; en el 
municipio de Palmira se 
trabajó con la asociación 
Somos Nuestra Herencia y 
asociación ASOAGROCAM. 
Los aprendices reconocen 
sus emprendimientos 
agropecuarios individuales 
en sus unidades productivas 
familiares, reconociendo los 
diferentes actores locales, 
regionales y nacionales 
involucrados desde la 
producción hasta la 
comercialización, para 
visualizarlo en un proyecto 
articulado en sus 
organizaciones de base; 
donde además se comienza 
a identificar una visión de 
proyecto productivo 
colectivo comunitario, que 
articule sus conocimientos 

Registro Fotográfico 
Listados de Asistencia 
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productivos y comerciales, 
tradición y cultura 
productiva, sus unidades 
productivas y los territorios 
en general. El proceso 
formativo ha generado gran 
expectativa en los 
aprendices para el 
fortalecimiento de las 
organizaciones de base y, se 
agradece al SENA que esté 
llegando hasta sus 
territorios.  

2 Articular con los instructores 

técnicos para realizar el 

alistamiento integral de los 

procesos de formación para el 

desarrollo de las competencias 

de emprendimiento y 

construcción del modelo de 

negocio con las herramientas 

establecidas en el protocolo de 

atención definido por la 

Coordinación SER. 

El proceso de articulación 

con los instructores 

técnicos se ha trabajado 

en las jornadas de 

reuniones de equipos de 

instructores, a partir de las 

programaciones 

establecidas en cada curso 

y la disponibilidad de los 

instructores de cada área 

acompañados desde el 

apoyo administrativo, la 

Coordinación y 

Supervisión del Programa. 

Listado de asistencia 
Registro Fotográfico 
 
 
 
 

3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del 
servicio de acompañamiento en 
las áreas comercial y de 
asociatividad, de acuerdo con el 
plan de acción concertado para 
la puesta en marcha de la 
unidad o proyecto productivo y 
el protocolo de atención 
definido por la Coordinación 
Nacional SER 

Durante las jornadas de 
formación se trabajó a 
través del Mapa da Actores 
el reconocimiento de los 
diferentes mercados 
formales e informales, de 
impacto local y regional 
hasta donde cada uno de 
los aprendices tiene 
impacto, para después 
contextualizar cual será el 
mercado objetivo con el 
Proyecto Productivo 
Comunitario, resaltando la 

Listado de Asistencia  
Registro Fotográfico 
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necesidad de procesos de 
homogeneidad que 
garanticen la calidad de los 
productos y servicios que se 
ofrezcan, con el objetivo de 
posicionar una marca 
comercial con identidad de 
territorio. 
Para el fortalecimiento de la 
asociatividad, se inician las 
jornadas de 
acompañamiento a las 
Juntas Directivas revisando 
el estado actual normativo 
de las organizaciones de 
base como Entidades Sin 
Ánimo de Lucro - ESAL. 

4 Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la formulación 
de proyectos productivos 
asociativos y comunitarios a fin 
de que sus propuestas reúnan 
las condiciones requeridas para 
ser sometidas a consideración 
en las convocatorias 
institucionales y externas en 
temas de acceso a mercados y/o 
fuentes de financiamiento 

Durante las jornadas de 
formación a las 
organizaciones de base se 
les realiza 
acompañamiento y 
asesoría permanente, para 
la estructuración de los 
perfiles de proyectos 
productivos, que recojan 
los intereses de todos los 
aprendices, y que 
potencialice las familias, las 
comunidades, las 
organizaciones de base y el 
territorio; dejando muy 
marcada la cultura 
agropecuaria de las familias 
rurales, la capacidad 
productiva de los 
territorios, la calidad y 
variedad de productos, las 
debilidades cognitivas y 
logísticas para la 
estructuración y puesta en 
marcha de proyectos 
productivos y, la necesidad 
de desarrollar nuevas 

Listado de Asistencia  
Registro Fotográfico 
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actividades a partir de las 
riquezas de los territorios 
(Turismo Agroecológico). A 
partir de junio se 
materializarán los perfiles 
de los proyectos 
productivos asociativos. 

5 Apoyar la organización de 
eventos para la participación de 
unidades productivas en 
actividades de comercialización, 
rutas de aprendizaje 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, 
así como las actividades de 
fomento realizadas por el 
programa de Emprendimiento 
SENA. 

Dentro de la estructura del 
proceso formativo, estas 
actividades serán 
desarrolladas a partir del 
mes de junio. 

Dentro de la estructura 
del proceso formativo, 
estas actividades serán 
desarrolladas a partir del 
mes de junio 

6 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no 
gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos para 
el apalancamiento de los 
proyectos y unidades 
productivas escalables. 

El municipio de Florida 

hace parte de los 

territorios con Programas 

de Desarrollo con Enfoque 

Territorial – PDET y, 

durante el mes de abril 

realizaron las jornadas 

para la revisión, 

priorización y 

modificación de los Planes 

de Acción para la 

Transformación Regional – 

PATR, donde por solicitud 

de las organizaciones de 

base en proceso de 

formación se les 

acompaño, con el objetivo 

de visualizar como desde 

la estructuración de líneas 

productivas, es posible la 

definición de proyectos 

Registro Fotográfico 
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para el empoderamiento y 

fortalecimiento del sector 

rural floridano. Además, el 

Servicio Nacional de 

Aprendizaje – SENA estaba 

invitando a participar de 

las jornadas, como un 

actor con incidencia 

dentro del municipio y la 

región. La participación 

sirvió para ratificar el 

compromiso del SENA en 

el desarrollo desde los 

territorios y, para que la 

Mesa Municipal 

Comunitaria – MMC 

ratificara su compromiso 

en la construcción de la 

sede AGROSENA. 

Por invitación de los 

líderes de las 

organizaciones de 

productores de Florida, se 

participó en el Primer Foro 

Municipal para el Impulso 

del Cultivo de Cacao, 

donde participo la 

institucionalidad, centros 

de investigación, sector 

financiero y la academia; 

donde el SENA ratifico su 

compromiso formativo y 

su capacidad de 

empoderar los 

campesinos en el 

desarrollo integral de la 

línea de cacao.  
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7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según 
aplique. 

Realización del informe de 
actividades y evidencias del 
mes de abril, registrando las 
actividades realizadas con 
los aprendices en cada una 
de las organizaciones de 
base, con sus respectivas 
fuentes de verificación. 
Diligenciamiento de la 
información y actividades 
para la obtención de la 
planilla SIIF contratista del 
mes de abril. 

Realización Informe 
mensual de actividades 
y evidencias del mes de 
abril 2024 
Planilla SIIF contratista 

8 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

El Coordinador y Supervisor 
del contrato conoce, 
aprueba y gestiona la 
movilización a los 
diferentes territorios del 
municipio de Florida, para 
atender los procesos 
formativos en 
“Comportamiento 
Emprendedor” de acuerdo 
a el objeto contractual, las 
condiciones y dinámicas de 
los territorios, los acuerdos 
con los aprendices y las 
recomendaciones e 
instrucciones 
institucionales. 

Evidencia Fotográfica 
Agenda de 
Desplazamiento 
 

9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación. 

Los resultados de 
aprendizaje serán 
evaluados en el mes de 
junio, una vez finalice la 
formación de acuerdo a la 
planeación y rutas de 
atención del Programa SER 
CAMPESENA 

Actividades a realizar a 
partir del mes de junio, 
de acuerdo a la 
planeación y rutas de 
atención, de la 
estrategia formativa del 
Programa SER 
CAMPESENA 

10 Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y procedimientos 

Desde la Coordinación 
Académica, el Supervisor 
del Programa, las 
Dinamizadoras de Oferta y 
el Equipo de Apoyo se 
recibió una jornada para 

Registro Fotográfico 
Listado de Asistencia 
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mejorar la estrategia 
metodológica en la 
formación e impuso a los 
emprendedores de las 
comunidades rurales. Una 
gran estrategia para 
fortalecer el proceso 
formativo SER CAMPESENA 
articulado con los 
proyectos de vida de los 
instructores. 

11 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar 
las respectivas evidencias. 

Se participó en las 
reuniones de seguimiento 
convocadas por la 
Coordinación Académica, 
donde se evaluó el avance 
de actividades frente a las 
metas propuestas, se 
resolvieron dudas desde los 
aspectos académicos, 
técnicos, administrativos y 
financieros. 

Registro Fotográfico 
Listado de Asistencia 

12 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

Se participó en una jornada 

virtual con la Coordinación 

Nacional, para solucionar 

todas las inquietudes del 

equipo de instructores 

frente al desarrollo de los 

procesos de formación y, la 

implementación de las 

asesorías con las 

organizaciones de base 

para la formulación de los 

perfiles de los proyectos. La 

jornada partió de las 

inquietudes registradas 

virtualmente, y se abrió el 

espacio para todas las 

inquietudes que surgieron y 

los casos puntuales de cada 

uno de los instructores. 

Registro Fotográfico 
participación jornada 
virtual con la 
Coordinación Nacional y 
Socialización del Fondo 
Emprender. 
Listado de Asistencia. 
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La segunda parte de la 

jornada conto con la 

participación de los 

funcionarios SENA del 

Fondo Emprender, donde 

expusieron las 

generalidades del fondo, el 

procedimiento para que los 

aprendices puedan acceder 

al fondo, e hicieron una 

motivación para 

promocionar el fondo, con 

el objetivo de que los 

recursos apalanquen los 

emprendimientos más 

impactantes de los 

procesos de formación 

realizados. 

13 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados por la 
coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
Programa SER en la lista de 
Chequeo - portafolio de 
evidencias 

Se presenta el informe 

mensual de actividades de 

abril 2024, donde se 

evidencia las jornadas de 

formación en 

“Comportamiento 

Emprendedor” con las 

comunidades campesinas 

de los municipios de Florida 

y Palmira. Además, se 

comienza el 

reconocimiento de 

emprendedores, 

gestionando el 

reconocimiento de los 

actores en las actividades 

económicas y la 

visualización de un 

proyecto productivo 

colectivo, a partir de una 

Informe mensual de 
actividades – Abril 2024 
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idea innovadora con los 

conocimientos, prácticas 

culturales, unidades 

productivas y territorio. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  17324 Florida 11/03/ 2024 22/03/2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos 

realizados y Planilla Resumen de Pago de Seguridad Social (EPS, Pensión y ARL) No. 

9465447051 de Aportes en Línea del mes de marzo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (13) folios 
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Cordialmente, 

 

Edwar Gómez Gómez 
c.c. 94.509.930 
Contratista 
  

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6025063 
Coordinador Académico 
 


